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Eine starke Bank hat starke Frauen

Ergebnisse der Funktionärinnenbefragung
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Funktionärinnen im 
Fokus

Quelle: VPK/MF; Funktionärinnenbefragung; 

Bokesch-Konrad, 13.09.2024
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Eckdaten der Befragung

ausgefüllte

 Fragebögen

195 57 %

der Antworten von 

Delegierten

22.03.2024 

– 

23.04.2024

Befragungszeitraum

30 %

Rücklauf

Eingeladene Personen

650

53 %

üben Funktion länger als 

5 Jahre aus

Quelle: VPK/MF; Funktionärinnenbefragung; 

Bokesch-Konrad, 13.09.2024
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Befragungsinhalte

Quelle: VPK/MF, Bokesch-Konrad, 

13.09.2024

▪ Frage 1: Welche Anliegen sind wichtig, die sowohl auf Landes- als auch auf 

Bundesebene mitgenommen werden sollen?

▪ Frage 2: Welche der angeführten Maßnahmen sind besonders zielführend, um 

mehr Frauen für eine ehrenamtliche Funktion zu begeistern?

▪ Frage 3: Wurde schon einmal eine Netzwerkveranstaltung bei Raiffeisen OÖ 

besucht?

− Frage 3.1.: Aus welchen Gründen wurde ein Veranstaltung besucht?

− Frage 3.2.: Warum wurde bisher noch keine Veranstaltung besucht?

▪ Frage 4: Wie muss eine Netzwerkveranstaltung gestaltet sein, um einen 

Mehrwert zu bieten?
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n= 195 Antworten; Offene Frage - Darstellung der 5 wichtigsten Themengebiete

Welche Anliegen sind wichtig, die sowohl auf Landes- als 
auch auf Bundesebene mitgenommen werden sollen?

Quelle: VPK/MF; Funktionärinnenbefragung; 

Bokesch-Konrad, 13.09.2024

Raiffeisen-Gedanke

•Genossenschaftsgedanke

•Regionalität

•Fusionen

•Öffnungszeiten

•Fokus Kundenwünsche

Gleichstellung

•Frauenanteil erhöhen

•Gleichstellung bei Löhnen / 
Postenvergaben

•Gleiche Wertschätzung

Rahmen-
bedingungen

•Traditionelle Rollen 
aufbrechen / Vereinbarkeit 
Familie & Beruf

•Stärkere Vernetzung

•Ausreichende Information / 
Rollenbeschreibungen

Aus- / 
Weiterbildung

•Spezifisches 
Seminarangebot

•Finanzverständnis stärken

•Struktur / Produkte von 
Raiffeisen

•Zeit und Dauer anpassen

Empowerment

•Motivation und 
Selbstbefähigung

•Vorbilder sichtbar machen

•Qualifikationen zeigen

•Altersdurchmischung
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n= 193 Antworten; Mehrfachauswahl; Angaben in Prozent

Welche Maßnahmen sind besonders zielführend, um mehr 
Frauen für eine ehrenamtliche Funktion zu begeistern?

Quelle: VPK/MF; Funktionärinnenbefragung; 

Bokesch-Konrad, 13.09.2024

66

56

55

51

50

49

38

23

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Kompetenzerweiterung durch Aus- und Weiterbildung

Anerkennung und Wertschätzung der Funktion

Positive Zusammenarbeitskultur in den Gremien

Interessante und abwechslungsreiche Sitzungsgestaltung

Einfache und verständliche Erklärungen in den Sitzungen

Rücksichtnahme bei Terminen von Gremiensitzungen

Diversität der Themenstellungen
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n= 193 Antworten; Einfachauswahl 

Wurde schon einmal eine Netzwerkveranstaltung bei 
Raiffeisen OÖ besucht?

Quelle: VPK/MF; Funktionärinnenbefragung; 

Bokesch-Konrad, 13.09.2024
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60%
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n= 77 Antworten; Mehrfachauswahl

Aus welchen Gründen hast du bereits einmal eine 
Veranstaltung besucht?

Quelle: VPK/MF; Funktionärinnenbefragung; 

Bokesch-Konrad, 13.09.2024
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Inputs aus Vorträgen / Statements

Vernetzung mit anderen Funktionärinnen

Wissenswertes rund um Raiffeisen zu erfahren

Frauen bei Veranstaltungen zu repräsentieren

Gemeinsame Zeit verbringen
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n= 116 Antworten; Mehrfachauswahl

Warum wurde bisher noch keine Veranstaltung besucht?

Quelle: VPK/MF; Funktionärinnenbefragung; 

Bokesch-Konrad, 13.09.2024
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Der Veranstaltungsort ist ungünstig.

Die Veranstaltungszeit ist ungünstig.

Ich erwarte mir zu wenig Mehrwert von der Teilnahme.

Die Termine werden zu kurzfristig ausgeschrieben.
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n= 193 Antworten; Offene Frage

Wie muss eine Netzwerkveranstaltung gestaltet sein, um 
einen Mehrwert zu bieten? 

Quelle: VPK/MF; Funktionärinnenbefragung; 

Bokesch-Konrad, 13.09.2024
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Zeiten anpassen / mehrere Termine

Aktive Netzwerkmöglichkeit

Rahmenprogramm

Rahmenbedingungen

In den jeweiligen Vierteln

Öffentlich erreichbar

Wechselnd / Digital

Veranstaltungsort

Aktuelles für Wissensvorsprung

Interessante Persönlichkeiten

Best Practice / Impulsvorträge 

Inhaltliche Ausrichtung

Jugendfokus

„Krampfhaft“ weiblich

Fahrgemeinschaft

Sonstiges
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FAZIT

Voraussetzung

• Information über die 
Rolle / Erwartungen

• Kompetenzvermittlung

• Attraktivierung der 
Rolle

Veränderung

• Frauen vor den 
Vorhang

• Rahmenbedingungen 
an CARE-Arbeit
anpassen

Mehrwert

• Vernetzung und 
Austausch

• Impulsvorträge mit 
Mehrwert

• Geschlechtsverteilung 

Quelle: VPK/MF; Funktionärinnenbefragung; 

Bokesch-Konrad, 13.09.2024
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MMMag. Birgit Bokesch-Konrad

Marktforschung

+43 732 6596 - 22647

 bokesch-konrad@rlbooe.at

Raiffeisenlandesbank

Oberösterreich

Aktiengesellschaft

4020 Linz, Europaplatz 1a,

T +43 732 65 96 – 0

www.rlbooe.at

Landesgericht Linz

FN 247579 m

UID: ATU57834268

GISA-Zahl: 27508404
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